Statut
Stowarzyszenia Strefa MTB Sudety
Z dnia 09.06.2022r.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne.
§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Strefa MTB Sudety zwane dalej Stowarzyszeniem.
§ 2. Stowarzyszenie dziata na podstawie obowigzujacego prawa oraz niniejszego statutu i posiada
osobowos$¢ prawng. Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.
§ 3. Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej 1 poza jej granicami.
§ 4. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Jodtownik.
§ 5. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na dzialalno$ci spotecznej cztonkéw zwyczajnych i
cztonkéw wspierajacych. W celu wykonania niektoérych zadan Stowarzyszenie moze zawieraé
umowy cywilno-prawne z osobami fizycznymi i prawnymi.
§ 6. Stowarzyszenie uzywa nazwy, pieczeci, barw, logo 1 odznaki organizacyjnej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i uchwalg Wtadz Stowarzyszenia.

§ 7. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

Rozdzial 2

Cele, Sposoby, Finansowanie
§ 8. Celem dzialalnosci Stowarzyszenia jest:
1. objecie systemem gorskich tras rowerowych zwartego geograficznie regionu.
2. utrzymanie 1 modernizacja istniejacych oraz budowa nowych tras rowerowych.
3. utrzymanie i modernizacja istniejacych oraz budowa nowych obiektéw infrastruktury stuzacych
uzytkownikom tras rowerowych.
4. promocja produktu pod jedng, czytelng, rozpoznawalng pod wzgledem geograficznym nazwg
Strefa MTB Sudety.
5. skierowanie produktu do uzytkownikow w Polsce i w innych krajach.
6. zbudowanie trwalego skojarzenia regionu z produktem Strefa MTB Sudety
7. propagowanie zdrowego stylu zycia oraz rekreacji przez turystyke rowerowa, krajoznawstwo i
inne formy aktywnosci.
8. popularyzacja turystyki rowerowej wsrdd dorostych, dzieci 1 mtodziezy.
9. popularyzacja i promocja turystyki rodzinne;.
§ 9. Do osiagniecia powyzszych celow Stowarzyszenie dazy poprzez:
1. organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych, turystycznych, krajoznawczych i innych.

2. rozwijanie aktywnos$ci zwigzanej ze sportem, rekreacja, turystyka i krajoznawstwem.



dokumentowanie oraz popularyzowanie dziatalno$ci turystyczne;.
utrzymywanie kontaktow 1 wspolpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

organizowanie wypoczynku.

3.
4.
5.
6. wspoélprace z administracjg publiczng i samorzadowa, i innymi podmiotami.
7. rozwijanie innych form aktywnosci.

8. dbatos¢ o wizerunek Stowarzyszenia.

9. nieodplatne udostgpnianie tras rowerowych wszystkim uzytkownikom, za wyjatkiem imprez
komercyjnych.

10. Organizowanie i finansowanie:

a. przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym: seminariow, szkolen,
kursow, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjow, debat, akcji informacyjnych i
konkursow oraz innych form przekazywania wiedzy,

b. imprez kulturalnych, koncertow, festiwali, przedstawien teatralnych, festyndéw, targow, pokazow i
wystaw stuzacych promoc;ji terenu oddzialywania Stowarzyszenia, jego tozsamosci kulturowe;,

c. imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodow sportowych,

d. punktoéw informacji turystycznej oraz innych ustlug zwigzanych z obstuga ruchu turystycznego na
terenie oddzialywania Stowarzyszenia,

e. punktow konsultacyjno-doradczych dla organizacji spotecznych i przedsiebiorcéw,

f. dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej 1 poligraficznej, w tym opracowanie,
redagowanie i druk ulotek , broszur, folderow, plakatow, kalendarzy, czasopism i innych publikacji,
opracowanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych, tworzenie stron internetowych i ich
redagowanie, przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze promocyjnym
lub reklamowym.

11. Organizowanie i obstuga lokalnego rynku podazy ofert turystycznych.

12. Wdrozenie i monitorowanie systemu jako$ci lokalnych ustug i atrakcji turystycznych.

13. Udziat w turystycznych targach krajowych i zagranicznych.

14. Przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji.

15. Prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej w formie pozaszkolnej i dziatalno$ci wydawnicze;.

16. Zawieranie porozumien o wspdlnej promocji z innymi organizacjami i podmiotami krajowymi i
zagranicznymi.

17. Wszelkie inne dziatania zwigzane z szeroko pojetym rozwojem i promocja turystyki 1 sportu na
terenie oddzialywania Stowarzyszenia, jak i realizacja celow Stowarzyszenia.

18. Dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji celéw i w przedmiocie okre§lonym
przez statut.

§ 10. Finansowane dzialalnos$ci Stowarzyszenia odbywac si¢ bedzie poprzez:



1. pozyskiwanie §rodkoéw z konkursoéw i programdw organizowanych przez administracj¢
panstwowg, samorzadowg oraz Uni¢ Europejska i inne podmioty.

. pozyskiwanie sponsorow.

. optat wpisowych zawodnikow.

. sprzedaz powierzchni reklamowe;.

. sprzedaz materialéw promocyjnych i innych.

2
3
4
5
6. wplaty z gmin obj¢tych dzialaniem Strefy.
7. certyfikacje obiektow obstugi ruchu turystycznego i innych.

8. dziatalnos$¢ gospodarcza

9. sktadek cztonkowskich.

10. darowizn, spadkéw i zapisow.

11. grantow

12. subwencji 0oso6b prawnych i fizycznych

13. dochodow ze zbidrek 1 imprez publicznych.

14. dochodow z majatku nieruchomego i ruchomego.

15. dochoddéw z oprocentowanych lokat bankowych.

16. odsetek bankowych oraz innych zyskow kapitatowych.

17. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia dysponuje Zarzad Stowarzyszenia.

18. Majatek 1 fundusze Stowarzyszenia stuzg dzialalnosci statutowe;.

19. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytacznie realizacji celéw

statutowych i nie moga by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdzial 3

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§ 11. W Stowarzyszeniu dzialaja:
a) cztonkowie zwyczajni.
b) cztonkowie Honorowi.
c) cztonkowie wspierajacy.
§ 12. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, powyzej 16-go roku zycia. Decyzj¢ o
przyjeciu nowych cztonkow podejmuje Zarzad po ztozeniu pisemnej deklaracji kandydata na
cztonka.
§ 13. Czlonek zwyczajny ma prawo:
a) wybierac 1 by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia;
b) uczestniczy¢ w zebraniach, imprezach i1 innych wydarzeniach organizowanych przez
Stowarzyszenie;

c) zghasza¢ wlasne uwagi i wnioski do rozpatrzenia przez Zarzad i Walne Zebranie Cztonkoéw



d) uzywac¢ emblematow i innych oznak Stowarzyszenia.

e) korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

f) korzystania z urzadzen, sprz¢tu i materiatow bedacych wtasnos$cig Stowarzyszenia w celach
statutowych.

§ 14. Cztonek Stowarzyszenia jest obowigzany.

a) przestrzega¢ postanowien Statutu Stowarzyszenia oraz uchwat Zarzadu Stowarzyszenia;

b) uczestniczy¢ w dziatalno$ci Stowarzyszenia.

c) reprezentowa¢ godnie Stowarzyszenie.

d) regularnie optaca¢ sktadke cztonkowska.

§ 15. Sktadki cztonkowskie za dany rok muszg by¢ wplacone do konca kazdego roku
kalendarzowego dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 16. Osoby niepetnosprawne zwolnione sg z obowiazku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 17. Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba szczegolnie zastuzona dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe nadaje Zarzad Stowarzyszenia
na wniosek czlonka Stowarzyszenia. Cztonek Honorowy posiada wszystkie prawa cztonka
zwyczajnego za wyjatkiem prawa wyborczego, a ponadto jest zwolniony z obowigzku ptacenia
sktadek cztonkowskich.

§ 18. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna albo prawna, ktora
zadeklaruje pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng i zostanie przyjeta przez Zarzad na
podstawie pisemnej deklaracji. Cztonek wspierajacy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek
cztonkowskich.

§ 19. Cztonek wspierajacy jest obowigzany do wywigzywania si¢ z deklarowanych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia.

§ 20. Stowarzyszenie moze udzieli¢ prawa osobom fizycznym, osobom prawnym i jednostkom
organizacyjnym nieposiadajacym osobowosci prawnej, ktorym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng
do wykorzystywania nazwy i1 znakow ,,Strefa MTB Sudety” w materiatach promocyjnych 1
reklamowych na podstawie umowy. Czlonkowie stowarzyszenia majg prawo do wykorzystania
nazwy i znakéw ,,Strefa MTB Sudety” w celach niekomercyjnych.

§ 21. Utrata cztonkostwa nastepuje w przypadku:

a) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia poprzez oswiadczenie pisemne.

b) wykluczenia lub skreslenia uchwalg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania statutu, regulaminow i
uchwatl wladz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode¢ Stowarzyszenia.

§ 22. Od uchwaty w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie w terminie 30

dni skierowane do Komisji Rewizyjnej, ktorej uchwata w tej sprawie jest ostateczna.



Rozdzial 4

Wiladze Stowarzyszenia
§ 23. Wladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow.
2. Zarzad Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna.
§ 24. Walne Zebranie Czlonkow.
1.Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
a) wytyczanie gldéwnych kierunkow dziatania w okresie kadenc;ji.
b) wybor 1 odwotanie: cztonkdéw Zarzadu Stowarzyszenia, cztonkéw Komisji Rewizyjne;.
¢) udzielanie bezwzgledna wickszos$cia glosow absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia.
d) rozpatrywanie wnioskow zgtaszanych przez czlonkéw Stowarzyszenia.
€) zmiana Statutu Stowarzyszenia.
f) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
g) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
h) podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego Zebrania Cztonkow.
3.Walne Zebranie Czlonkéw, moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.
4.Walne Zebrania Cztonkoéw oraz Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy.
b) na zadanie Komisji Rewizyjne;.
¢) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 cztonkow Stowarzyszenia.
d) zawiadomienie o terminie i porzagdku Walnego Zebrania Cztonkéw wysytane jest do cztonkow
listem poleconym lub droga e-mailowa na co najmniej 14 dni przed planowang datg zebrania.
5. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze i co
cztery lata, jako sprawozdawczo-wyborcze.
6. Dla waznosci uchwat podejmowanych przez Walne Zebranie Cztonkéw w pierwszym terminie
konieczna jest obecno$¢ co najmniej 1/3 wszystkich cztonkow zwyczajnych.
7. Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu Cztonkoéw nie uczestniczy co najmniej 1/3
cztonkow zwyczajnych, woéwczas uchwaly podjete wiekszoscig gloséw w drugim terminie majg
moc obowigzujacg bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkow.
8. Drugi termin Walnego Zebrania Cztonkéw moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu.
9. O drugim terminie Walnego Zebrania Czlonkéw cztonkowie powinni by¢ poinformowani w
zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania.
10. Cztonek nieobecny moze udzieli¢ petnomocnictwa do glosowania cztonkowi obecnemu.

11. Cztonek obecny nie moze reprezentowac wigcej niz jednego cztonka nieobecnego.



12. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane w terminie 1 miesigca od daty
zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§ 25. Zarzad Stowarzyszenia.

1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje caloksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia w okresie migdzy
Walnymi Zebraniami Cztonkow i1 odpowiada za swa dziatalno$¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.

2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

3. W sklad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi od 5 do 9 oséb.

4. Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa oraz Skarbnika.

5. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu po wyborach.

6. Kompetencje Zarzadu:

a) okresla zadania programowe i1 organizacyjne Stowarzyszenia.

b) przyjmuje nowych cztonkéw do Stowarzyszenia.

c¢) prowadzi biezacg dziatalno$¢ Stowarzyszenia i zarzadza jego majatkiem oraz zatrudnia i zwalnia
pracownikow.

d) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

e) reprezentuje Stowarzyszenie przed bankami i zawiera umowy dotyczace dziatalno$ci
Stowarzyszenia.

f) wykonuje uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw oraz wilasne.

g) organizuje i prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg.

7. Uchwaly podejmowane przez Zarzad zapadaja wigkszoscig gtosOw przy obecnos$ci, co najmniej
potowy cztonkow Zarzadu.

8. Uzupetnianie sktadu Zarzadu w zwigzku z rezygnacja, wygasnieciem mandatu przed uptywem
kadencji, $§miercig i inne odbywa si¢ poprzez wybory uzupetniajace.

9. Walne Zebranie Czlonkéw celem przeprowadzenia wybordéw uzupetniajacych zwotuje Zarzad
Stowarzyszenia w terminie 1 miesigca od zaistnienia potrzeby uzupetnienia sktadu Zarzadu.

10. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym orzeczeniem sadu za przestepstwo
umyslne oraz nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

11. Cztonkowie Zarzadu nie moga otrzymywa¢ wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w
zwiazku z petniong funkcja.

§ 26. Komisja Rewizyjna.

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow.

a) Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata od dnia wyboru.

2. Komisja konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu wybierajac Przewodniczacego ze swego grona
niezwlocznie po zakonczeniu wyboru jej cztonkow.

3. Jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.



4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym orzeczeniem sadu za
przestepstwo umyslne oraz nie moga petnic innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie, co najmniej raz w roku caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia;
b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli 1 zagdanie wyjasnien;
c¢) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Zebrania;
d) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdan ze swojej dziatalno$ci oraz wystgpowanie z
wnioskami o absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu;
e) wybor 1 odwotanie Pelnomocnika organu kontroli wewnetrznej.
6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym;
7. Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadaja wigkszo$cig gloséw w pelnym sktadzie Komisji.
8. Uzupehienie sktadu Komisji Rewizyjnej w zwigzku z rezygnacja, wygasnigciem mandatu przed
uptywem kadencji, $§miercig i inne, odbywa si¢ poprzez wybory uzupetniajace.
9. Walne Zebranie celem przeprowadzenia wybordw uzupetniajacych zwotuje Zarzad
Stowarzyszenia w terminie 1 miesigca od zaistnienia potrzeby uzupehienia sktadu Komisji
Rewizyjne;.
Rozdzial 5

Dzialalno$¢ gospodarcza.
§ 27. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedtug ogélnych zasad okreslonych
w obowigzujacych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg wytacznie w
rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.
§ 28. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w obszarach:
- 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w nie wyspecjalizowanych sklepach
- 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
- 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow
- 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza
- 59.11.Z Dziatalno$¢ zwiazana z produkcja filmow, nagran wideo i1 programéw telewizyjnych.
- 59.12.Z Dzialalno$¢ post produkcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi
- 59.13.Z Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja filmow, nagran wideo i programow telewizyjnych
- 63.12.Z Dzialalno$¢ portali internetowych
- 73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych
- 73.12.B Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
- 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych

(Internet)



- 73.12.D Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach
- 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw 1 kongreséw
- 93.11.Z Dziatalno$¢ obiektow sportowych
- 93.19.Z Pozostata dzialalno$¢ zwigzana ze sportem
§ 29. Zarzad Stowarzyszenia okresla:
a) formy organizacyjne 1 podstawowe zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
w Stowarzyszeniu
b) sktadniki majatkowe Stowarzyszenia, ktére moga by¢ przeznaczone do prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarcze;.
§ 30. Zarzad moze okresli¢ maksymalng kwote jaka moze by¢ zaangazowana jako zobowigzanie
w danym rodzaju dziatalnosci gospodarczej.
§ 31. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie podlega kontroli komisji
rewizyjnej.
Rozdzial 6

Reprezentacja Stowarzyszenia
§ 32. Prezes reprezentuje Stowarzyszenie we wszystkich sprawach na zewnatrz.
§ 33. Do reprezentacji Stowarzyszenia w okreslonej sprawie Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictwa
osobie fizycznej lub prawnej. Pelnomocnictwo to winno zawiera¢ zakres oraz termin na jaki zostato
udzielone.
§ 34. Udzielenie lub odwotanie pelnomocnictwa wymaga podj¢cia uchwaty przez Zarzad.
§ 35. Do wazno$ci oswiadczen woli wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa lub skarbnika,
oraz dowolnego innego cztonka Zarzadu.
§ 36. W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu

lub pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania Czionkow.

Rozdzial 7

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 37. Statut Stowarzyszenia moze by¢ zmieniony uchwala Walnego Zebrania Cztonkow, podjeta
wickszoscig 2/3 glosOw uprawnionych do gtosowania w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gltosowania.
§ 38. Rozwigzanie Stowarzyszenia nast¢gpuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow
podjetej wigkszoscia 2/3 gloséw uprawnionych do gtosowania przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow uprawnionych do gtosowania.
§ 39. Walne Zebranie Cztonkow powotuje Komisje Likwidacyjna, ktéra zgodnie

z ustalonymi przez Walne Zebranie Cztonkéw zasadami, przeprowadzi likwidacje.



§ 40. Walne Zebranie Cztonkow, jednoczes$nie z uchwatami okreslonymi w ust. 1 1 2, podejmuje
decyzje o przekazaniu pozostatego po likwidacji majatku na cele spoteczne.

§ 41. W sprawach nie uregulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989r.- prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. Nr 20, poz. 104 z p6zn. zm.).

§ 42. Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie z dniem ich podj¢cia przez Walne Zebranie

Czlonkow.
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